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students@work 
Der AStA der Gesamthochschule, die ver.di-Jugend Siegen-Olpe und der DGB  organisieren auch 
in diesem Semester eine arbeitsrechtliche Beratung für Studierende. 

Warum? 
Zwei von drei Studierenden arbeiten regelmäßig während des Studiums, denn ausreichend BAföG 
oder Unterstützung von den Eltern erhalten nur die wenigsten. Bei den Unternehmen sind 
Studierende beliebt. Sie gelten als schnell, belastbar, jederzeit einsetzbar und geistig beweglich. 
Deutlich weniger Engagement zeigen die meisten Studierende, wenn es um ihre sozialen und 
tariflichen Rechte als ArbeitnehmerInnen geht. 

Über die Homepage http://www.studentsatwork.org 
und das Campus Office von Students at work bekommst du Tipps und Beratung - auch in Siegen. 
Wir informieren dich individuell und persönlich, wenn du Probleme oder Stress im Studi-Job hast. 

Studierende machen fast alles. Entsprechend unterschiedlich sieht auch der studentische 
Stundenlohn aus. Er reicht von drei Euro als Copyshop-Mitarbeiter bis zu 100 Euro als Barkeeper. 
Aber eins ist sicher: Mit dem Tariflohn fährst du fast immer besser. Wenn der Betrieb Mitglied im 
Arbeitgeberverband ist und der Arbeitnehmer Mitglied in der Gewerkschaft, besteht das Recht auf 
den höheren Tariflohn. 

Als Studierende(r) im Job hast du nicht weniger Rechte als deine Vollzeit-KollegInnen. 
Kündigungsschutz, Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Pausen gelten auch für dich. 
Studierende sind ganz normale Beschäftigte, für sie gelten keine speziellen Gesetze, auch wenn 
einem dies so mancher Arbeitgeber weismachen will. Willst du mehr wissen? Du kannst dich hier 
vor Ort beraten lassen - oder stelle deine Frage an unseren Email-Service und du erhältst in Kürze 
Antwort von unserem Beratungsteam. 

Du erhältst Informationen zu arbeitsrechtlichen Themen wie Gehalt, Urlaub, Kündigung, 
Arbeitsvertrag, Gültigkeit eines Tarifvertrages etc. Wir bieten dir auch einen Service zu allen 
anderen Fragen rund um den Studi-Job: Stipendien, Praktika, Unterhalt von den Eltern, 
Studiengebühren, Jobbörsen, und Tipps für AbsolventInnen. 

Wir unterstützen Initiativen zur Verbesserung der Situation der 1,18 Millionen erwerbstätigen 
Studierenden in Deutschland und wollen für die Bedeutung der studentischen Erwerbsarbeit 
sensibilisieren. 

Den nächsten Infostand zu students@work findet ihr am  
26. Oktober und 2. November 2005, zwischen 11.00 und 14.00 Uhr im Mensafoyer. 
Kontaktpersonen für arbeitsrechtliche Beratungen außerhalb der oben genannten Termine sind die 
Sozialreferentinnen des AStA, 
dienstags bis freitags in der Zeit von 9.00 bis 13.00 Uhr oder Bianca Neuhaus, ver.di-
Jugendsekretärin Siegen-Olpe, erreichbar unter: 0170/3847757  


